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°* INTRODUCCION

Esta cartilla estd destinada a las organizaciones sociales que prestan servicios en el territorio,
tales como alimentacion, cuidado de nifos, nifas y adolescentes, apoyo de algun tipo a las
familias, entre otros.

El propdsito de este material es brindar a dichas organizaciones un conjunto de recursos
conceptuales y herramientas para la accion que les facilite -al momento de reunirse y formar un
grupo- la reflexion sobre las practicas cotidianas tanto al interior de las organizaciones con todos
y todas sus integrantes, como al colectivo o red de organizaciones. Fue pensada, en verdad,
como cuaderno de navegacion: es decir, que cada referente y/o lector/a pueda tomar nota y
registrar sus propias reflexiones; para ello encontraran espacios en blanco disponibles para sus
propias anotaciones.

Los contenidos de la cartilla se organizan en torno a tres ejes fundamentales que atraviesan
-aunque no siempre lo percibimos- nuestras vidas, a las familias, a los nifios, nifas y adolescentes

y a las comunidades.

Estos ejes son:

- El rol de |as organizaciones eh [0S territorios ¥ [0S serViCios que prestan.
- La oferta de cuidado que se les presta a |0s hinos, hifas ¥ adolescentes, ¥ sus derechos.

- El rol de las mujeres Y |os estereotipos de género.

Orientaciones para el uso y la lectura del documento:

"Q: Conceptos e ideas importantes que queremos destacar, lo llamamos “para Saber mas”.

Ef}' Para registrar nuestras reflexiones grupales.

Herramientas para trabajar en talleres y espacios de reflexion grupal.

».
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*iCOMENZAMOS EL RECORRIDO!

_ler. Estacion:

Pensar desde nuestra Qrgahizacion.

Partimos de la base que las Organizaciones Comunitarias -y sus referentes, mayoritariamente
mujeres- tienen un papel trascendente en sus barrios, con las familias y con los chicos y chicas.

Efectivamente, las organizaciones asumen muchas responsabilidades en sus territorios y
afrontarlas no siempre les resulta sencillo.

Algunas de estas responsabilidades seguramente se resuelven con mas creatividad que dinero:

- La comida que no alcanza para todos los chicos, poca gente para cocinar y muchos chicos
para darles de comer.

- La infraestructura con la que cuentan no es suficiente para atender a los mas chiquitos en
el SUM, en el comedor, o el salédn de apoyo escolar, entre otros.

Algunas otras son mas dificiles de resolver y requieren de (i) apelar a la red de organizaciones, (ii)
a las familias del barrio, (iii) la articulaciéon con otras instituciones locales, (iv) un conocimiento
mas experto sobre el tema del cual se trate o bien, (v) una mayor reflexion de parte de la
organizacion sobre dichos temas y también (vi) recurrir a la normativa legal vigente que puede
aportar informacién muy valiosa para la accidn.

Por ejemplo:
- Problemas familiares que les llegan, casos de violencia de género, nifios, nifias y/o
adolescentes violentados, descuidados, indocumentados, la droga, la falta de trabajo.
- Serios problemas en el habitat, infraestructura deficitaria, calles anegadas, viviendas
precarias, falta de accesibilidad al transporte.

En todo caso, cada tema, problema o demanda de las familias y de la comunidad, requiere que las
y los integrantes de la organizacidon reflexionen sobre las capacidades existentes al interior de la
institucion -conocimiento, informacion, disponibilidad de tiempo, etc.- y afuera de la institucion,
en las leyes y normativas vigentes (veremos mas adelante).

Al mismo tiempo, estos problemas o demandas, llevan a las organizaciones a detectar la
necesidad de capacitarse o profesionalizarse; y revisar si las practicas que desarrollan a diario son
las mejores posibles de llevar a cabo.

S

Es importante reCuperar el ConoCimiento que existe en uha red.
Cada organizacCidn comunitaria aporta a la Red 10 que sabe. |
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TRABAJANDO EN RED CON OTRAS Y OTROS.
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES.

_ o — e e e — —

[
. Varias personas en una estacion de tren NO Conforman un grupo.
[
: Varios vecinos (levando adelante uh comedor, ST. |
[
Las organizaciones se forman sobre la base de acuerdos basicos, objetivos comunes, afinidad

de sus miembros para satisfacer alguna necesidad o para hacer algo colectivo -que no podria
lograrse individualmente-.

En nuestro pais existen un sin fin de organizaciones sociales que trabajan temas de desarrollo
social, rural, ambiental, educativo, de promocién y atencidn de la infancia, adolescencia, juventud,
la mujer, etc.

En la historia argentina, el Estado ha jugado un rol relevante en el desarrollo de las organizaciones
sociales. Fue a partir de la accidon de gobiernos libremente elegidos por el pueblo, especialmente
a partir de la experiencia del primer peronismo, que se promovié un modelo de desarrollo
nacional y los mecanismos para una importante organizacidn popular.

A partir de este proceso de desplegd una riquisima matriz de organizaciones populares:
asociaciones intermedias, juntas vecinales, bibliotecas, comedores, organizaciones religiosas,
asociaciones de vecinos, colectividades, clubes, centros culturales, mas alla de las instituciones
propias de la modernidad como son los partidos politicos y los sindicatos. Estas organizaciones
se posicionaron como ambitos donde expresar una clara y definida solidaridad.

El espiritu que las inspird es el de la construccion de una sociedad mas justa, lo que supone la
expresidon de valores tales como la igualdad y la justicia social, asi como la busqueda del bien
comun.

Muchas de las organizaciones comparten estos valores y se han ido conformando a partir de
tematicas puntuales, desarrollando acciones de promocidn y asistencia social, prevencion,
educacion popular, entre otras. Por otra parte, en momentos de crisis se organizan como
respuestas sectoriales para afrontar determinadas necesidades puntuales de la comunidad,
provocando mayores niveles de participacioén y organizacion barrial.




_2da. Estacion:

Ninas, Ninos Yy Adolescentes.

COMO LO ESTAMOS HACIENDO Y COMO MEJORAR.

La mayoria de las (Qrgahizaciones Comunitarias trabajan con y/o reciben a nifios, nifas vy
adolescentes: en el comedor, en la guarderia o centro de desarrollo infantil, en el espacio de apoyo
escolar, en el lugar de juego y esparcimiento, entre otros.

Conocer los derechos de los chicos y chicas es muy importante porque -como dijimos antes - los
derechos y las leyes vigentes, nos dan poder de reclamo ante toda oficina estatal.

[ El Estado es garante de |0os derechos humanos, quiere decCir que estd obligado [
a que se cumplah estos derechos.

En todos nosotros y nosotras descansa la responsabilidad de conocer vy difundir los derechos
humanos de la infancia y de todas las y los ciudadanos a fin de modificar nuestras practicas y
promover relaciones de mayor igualdad en todos los dmbitos que transitamos.

Veamos: Todas y todos tenemos derechos.

La Declaraciéon universal de los Derechos Humanos fue adoptada por las Naciones Unidas en el
afo 1948. Estos derechos se han plasmado en distintas leyes que rigen para todas y todos por
igual.

Todo ciudadano y ciudadana tienen derechos que deben ser garantizados por el Estado.

Ciudadania supone, ademas, responsabilidades que las personas deben cumplir. Asi, conocer
nuestros derechos significa también conocer nuestras responsabilidades.

LLos derechos especificos de Nihas, Nifios y Adolescentes.

Los Nifos, Nifas y Adolescentes son, desde su nacimiento, sujeto pleno de derechos. Asi lo
estipula la Ley Nacional 26.061/2005 de Proteccidn Integral, basada en la Convencién Sobre los
Derechos del Nifo, Nina y Adolescentes. Es decir que las y los chicos son titulares de derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales que los irdn ejerciendo en forma auténoma a
medida que crecen y maduran.
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Para saber mas:

Derecho a la vida,

Derecho a la dignidad e integridad personal,

Derecho a la identidad,

Derecho a la salud,

Derecho a la educacion,

Derecho a la libertad,

Derecho a la libre asocCiacion,

Derecho a opinar Y a ser oido,

Derecho a |a seguridad socCial,

Derecho a la proteccCion contra la explotacion laboral.

Para tener una vida digna hay necesidades que tienen que ser satisfechas: trabajo, libertad,
vivienda, salud, alimentacidn, educacidén, amor, vestimenta, deporte, paz, igualdad de
oportunidades, justicia, seguridad, formacion de una familia. Toda persona tiene derecho a
desarrollarse plenamente como tal, y para eso debe poder satisfacer todas sus necesidades
primarias. Estas necesidades estdn relacionadas entre si y se complementan unas a otras. La
interdependencia e indivisibilidad de los derechos de los niflos, niflas y adolescentes adquiere
particular relevancia cuando de ellos se trata. Para garantizar esta integralidad es indispensable la
relacion entre el Estado, el nifo y la familia, reconociendo derechos y deberes reciprocos y
enfatizando el rol de las politicas sociales basicas y de proteccioén, respecto de la nifez y la
familia.

Cuando el Estado, la familia y la comunidad no garantizan los derechos del nifio, no es el nifo, nifa
o adolescente quien esta en situacion irregular. La irregularidad no se presenta en ellos sino en las

omisiones o ambigliedades de las politicas y practicas sociales y culturales, asi como en las
acciones que obstruyen el respeto a los derechos postulados por la Convencion sobre los
Derechos del Nifilo. UNICEF 2006

Debemos reconocer cudn lejos estdn muchos de nuestros nifos y niflas de alcanzar todos sus
derechos.

Aqui viene el desafio de las Organizaciones en su rol de cuidador - cuidadora: asumir el enfoque
de derechos para planificar las tareas cotidianas con los nifos, nifas y adolescentes en
comedores, guarderias, apoyo escolar u otros.

Para ello existen las redes de organizaciones, las articulaciones virtuosas con el Estado, en
especial con el Municipio y con otras instancias publicas y privadas, la coordinacidon con
Universidades Nacionales y con otras organizaciones sociales para apoyo técnico y formacioén, la
elaboracidn de diagndsticos territoriales y de “recurseros” a fin de detectar todas las instituciones
locales y externas para consultar o derivar en situaciones de gravedad.




Para saber mas:

Desde el ano 2014 varias organizaciones que atienden a nifos, nifas y adolescentes (hogares,
centros, casas de dia, etc.) comenzaron a reunirse para compartir sus preocupaciones por la
ausencia de una serie de instrumentos legales que tuvieran en consideraciéon sus necesidades en
materia fiscal, laboral, impositiva y de funcionamiento. Muchas organizaciones estaban con serias

dificultades para continuar trabajando en la atencion cotidiana; otras estaban pensando en cerrar
sus puertas. Desde dicho colectivo, se trabajaron una serie de propuestas que conformaron la
Agenda Legislativa Nacional de las Qrgahizaciones Sociales (1)

AcerCa del Yolunhtarigdo

Histéricamente en Argentina el voluntariado ha constituido una forma de participacion
ciudadana, colaborando en la realizacidn de tareas no laborales para la consecuciéon de los fines
de una organizacién. Algunas de estas personas se vinculan espontaneamente en alguna tarea de
la organizacion, otros participan activamente en actividades de apoyo o, directamente, de la
conduccioén de la organizacion de manera gratuita y voluntaria.

En 2004 se aprueba la Ley 25.855 de Voluntariado Social, que permite dar un marco legal a la
relacion entre voluntarios e instituciones, estableciendo claramente su alcance, existencia de una
prestacién de servicios de caracter no laboral y exigiendo la celebracidn de un contrato de
compromiso entre las partes. La Ley 25.855/04 establece en su articulo 32 que “son voluntarios
sociales las personas fisicas que desarrollan, por su propia determinacion, de un modo gratuito,
altruista y solidario tareas de interés general en dichas organizaciones sin recibir por ello
remuneracion, salario ni contraprestacion economica alguna.”

¢{QUE otros recursos Ccreen que pueden encontrar 0 gue nhecesitan aCtualmente?

Es importante advertir que en el trayecto de la vida de todo nifio y nifa, la atencidén a la primera infancia (O a 4 aios) tiene
una importancia capital para su desarrollo futuro. Es en estos afios cuando se sientan las bases de su psiquismo, su
subjetividad e identidad.

: Los mimos, la ternura, las palabras, 10s Cuentos, el buen trato, Son [0s reCursos mas importantes
| para Criar. En este sentido todas ¥ todos (0s adultos Criamos, ho solo la familia. También la

| comunhidad, Yy muy especCialmente las Qrgahizaciones Comunhitarias, gue son espacios en |0s que [a
: familia deposita su Confianza.

(1) https://www.facebook.com/Agenda-Nacional-de-las-Organizaciones-Comunitarias-1669331549962392/?fref=ts

En ese marco se presentaron 4 proyectos de ley sobre régimen tarifario, bien de utilidad social y proyectos impositivos.

- Definiciéon de bien de utilidad social que sea inembargable. (Cuenta con media sancién en Diputados)

- Impositiva: exencion de impuesto al cheque y de la presentacion de declaracion jurada de ganancias para organizaciones
sociales.

- Servicios Publicos: definicion de un régimen tarifario especifico o institucional (similar al residencial) para todos los
proveedores y entes de regulacion de servicios publicos. Se aprobé la Ley 27.218.
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Para saber mas:

Derechos de nifos ¥ nhinas

CDN

Convencion
Internacional
de los Derechos
del Nifo.

2005

LEY PROVINCIAL
13.298

Promocion y
Proteccion de los

Derechos de los Nifios.

1990

LEY NACIONAL
23.849

Aprobacion por parte
de Argentina de la
CDN.

2005

LEY NACIONAL
26.061

Proteccién Integral de

los Derechos de Nifos,

Nifas y Adolescentes.

Para reflexionar en el grupo

199¢

ART. 75 INC.22
CONSTITUCION
NACIONAL

Rango constitucional
de la CDN.

2006

LEY PROVINCIAL
13.63¢

Fuero de Familia y
Responsabilidad
Penal Juvenil.

- En una escala de 1 a 10 ¢cOmo creen {Jds. que estan llevando a Cabo |a tarea de cuidado hacCia
las ¥ los mas pequefos (0 a ¢ afos)?
Desde la mirada de los Derechos, fundamente su opinioén.

- En una escala de 1 a 10 ¢cOmo creen {Jds. que estan llevando a Cabo [a tarea con [0S chicos de 6
anos en adelante (sea sOlo comedor O mixto)?
Desde la mirada de los Derechos, fundamente su opinioén.




. 3er. Estacion:
La condicioén y posicion de |as mujeres.

Nos interesamos ahora en los temas y “cuestiones” centrales de género. Los estereotipos (2) se
encuentran tan naturalizados en la sociedad que, pese a los extraordinarios avances que han
obtenido las mujeres, persiste el deber ser de las mujeres (femenino) y el de los varones
(masculino).

Ello es asi desde tiempos inmemoriales, el mundo privado y la reproduccidon de la vida doméstica
para ellas y el mundo publico y de proveedor para ellos. Este estereotipo es tan fuerte que se
encuentra en las conciencias de unas y otros tal que, pese a que mas del 49 % de las mujeres
trabajan fuera del hogar al igual que los varones, las mujeres cargan con la culpa y la angustia por
no cumplir satisfactoriamente su rol de esposa y madre.

Si al principio de esta cartilla sefalamos la necesidad de revisar nuestras practicas, se agregan en
este apartado nuestras creencias y pre - juicios contra otras mujeres que también estan haciendo
lo que pueden y a veces lo mejor que pueden.

“Gi estamos en todas 1as luchas, épor qué ho estamos en todas las decisiones?”

“Tenia tantas ganas de estudiar, pero desde muy chiquita me dijeron que para mi es la casa...
estudia tu hermano. Ahora que tengo 54 afios me decidi... esta es la mia dije...”
Testimonio de una estudiante del diplomado de Agroecologia del Programa Ellas Hacen.

Efectivamente, las mujeres hemos incrementado en todos los paises nuestra participacion en el
trabajo, en la educacion, en la politica y en otros espacios de la sociedad.

Sin embargo, mas alld de los avances de los ultimos afos en cuanto al reconocimiento y
ampliacion de derechos, la desigualdad entre mujeres y varones continla y se expresa, al menos
en las siguientes dimensiones:

- Los salarios de las mujeres, en iguales condiciones de formacidn y experiencia, son hasta
el 30% menor que el de los varones.

- El importante ingreso de las mujeres al mercado de trabajo no las liberd de las tareas
domeésticas y de reproduccion de la vida. Con lo cual tienen 2 o mas jornadas de trabajo
adentro de casa y afuera de casa.

- Debido a los estereotipos antes aludidos, son las mujeres las que mas se ocupan del
cuidado de las y los hijos, de los adultos mayores y de los enfermos.

La sociedad estd atravesada por una cadena interminable de mujeres grandes, de mediana edad,
adolescentes y nifas pequenas que cuidan: las mujeres que salen a trabajar, dejan en casa a una
mujer para que cuide de sus hijos e hijas y realice las tareas domésticas. Quien, a su vez, deja a sus
hijos e hijas -especialmente si son pequefios- con otra mujer o adolescente o sus hijas pequeias.

Las Organizaciones Comunitarias estds sostenidas, en general, por mujeres quienes
mayoritariamente son voluntarias y no reciben ingresos por dicho trabajo.

(2) El /los estereotipos se consideran como un conjunto de rasgos que caracterizan a un grupo, tanto en su aspecto psico
fisico como en su comportamiento
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Para saber mas:

Si bien las familias, especialmente de las y los jovenes, se vieron impactadas favorablemente por
estos cambios y la reivindicacion de sus derechos por parte de las mujeres; en muchos casos este
posicionamiento ocasiona conflictos con sus compafneros varones, que sienten amenazadas sus
concepciones y practicas tradicionales.

Sin embargo, muchas de las problematicas actuales como femicidio, violencia, aborto
clandestino, tienen relacion con una sociedad patriarcal y estereotipada que sigue colocando a la
mujer en el ambito privado en condicion de sometimiento.

Entonces, épor qué se producen estas desigualdades? éCodmo es posible que a pesar de los
logros, todavia persistan las discriminaciones?

Para encontrar respuestas, tenemos que descubrir y analizar qué circula y percibe la sociedad en
relacion al varon y a la mujer, qué papeles y roles se le asignan, y cual es el valor y jerarquia que
se da a cada uno de ellos. La sociedad y la cultura transmiten pautas a través de normas, creencias
y valores, un deber ser sobre las personas de acuerdo a su sexo bioldgico.

Varones y mujeres muchas veces, sin darnos cuenta, contribuimos a reproducir y sostener estas
valoraciones en nuestras practicas cotidianas, en nuestras formas de pensar, actuar y convivir,
educar y criar a nuestras hijas e hijos.

La perspectiva de género nos da herramientas para entender y modificar estas situaciones,
veamos un poco mas de qué se trata!

El concepto de género es como una “lupa” que permitid observar la subordinacion de las mujeres
respecto de los varones. Reveld que la sociedad se conforma seguln un orden de género aceptado
como natural y por tanto verdadero. Ello limita las opciones (subjetivas) que las nifias, las jovenes
y también las mujeres mas grandes toman a lo largo de sus vidas. Las elecciones que realizan
estan, en su gran mayoria, ligadas al mundo de los cuidados: madres, maestras, enfermeras,
madres cuidadoras, facilitadoras comunitarias, médicas, profesoras.

Por su parte, los hombres no se llevaron la mejor parte: este orden de género les escamoted
durante muchos afos la ternura y el milagro de criar a sus hijos e hijas!!l Aunque es evidente que
estas conductas se han modificado y hoy dia los hombres participan mucho mas de la crianza y
de la vida doméstica, es importante que la sociedad esté alerta porque no hay justicia ni derechos
si no estamos, hombres y mujeres, en paridad.

12/




Para saber mas:

Compartimos el racimo de leyes que fueron sancionadas durante los afios 2003 - 2015. Para mas
informacion pueden consultar www.cnm.gov.ar

- Ley Nacional N° 25.929/2004 de Parto Humanizado reglamenta el derecho de todas las mujeres
a transitar un embarazo, parto y posparto respetados en todos los sentidos.

- Ley Nacional N° 26.485/2010 de Proteccion Integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en los dmbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales.

- Ley Nacional N° 26.618/2010 de Matrimonio Igualitario, que modifica en el Cédigo Civil (art. 172)
la definicion de matrimonio entre «hombre y mujer» por “contrayentes” y estipula que «El
matrimonio tendra los mismos requisitos y efectos, con independencia de que los contrayentes
sean del mismo o de diferente sexo».

- Ley Nacional 26.743/2012 de Identidad de Género. Establece que toda persona tiene derecho a

vivir tal como perciba su identidad de género independientemente del sexo de nacimiento. Para
ello se modifica el documento de identidad.
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* iFIN DEL RECORRIDO!

En esta cartilla el foco de atencion se orienta a que las Orgahizacionhes Comunitarias se permitan
un tiempo de pensarse y pensar con otras organizaciones en red. El rol que vienen cumpliendo
Uds. en los barrios y con las familias resulta estratégico, en tanto son actores sociales en
condiciones de sostener a las y los chicos con diferentes ofertas, ser refugio afectivo cuando de
problemas familiares se trata y poder articular con otros actores e instituciones a fin de potenciar
la tarea propia.

Este recorrido, asimismo, no se ocupa especialmente de los problemas “duros” de los barrios: del
habitat, de la inseguridad o la falta de trabajo, pero tampoco lo soslaya, sabemos que ello ocurre.
También creemos que nada de ello puede ser resuelto si no asumimos el desafio de entrelazar las
problematicas sociales que cada dia afrontan las Organizaciones Comunitarias: mejorar las
condiciones de las y los chicos y adolescentes con mas y mejores servicios de cuidado,
acompafar a las familias, y especialmente a las mujeres que estan solas con sus hijos y a las
mujeres violentadas, a integrar a las actividades que hacen con los chicos a vecinos varones del
barrio. Por cierto, hay mucho mas para hacer y reflexionar con enfoque de derechos y de género.




Hoja de Ruta:
TReflexiohamos Con |0S conceptos eh el barrio

Nuestros recursos en e| barrio

Encontrarse con otros, trabajar en conjunto con distintas instituciones del barrio, preocuparse por
generar mejores condiciones en la comunidad, también contribuyen a transformar las condiciones
de vida de los vecinos.

Los encuentros colectivos fortalecen a la comunidad. Una comunidad que puede generar
espacios de encuentro y didlogo es una comunidad que puede resolver las situaciones
problematicas que le van surgiendo desde sus propios saberes. En estos espacios es donde la
gente expresa lo que siente, confronta su mirada con otros, participa, se siente escuchada y
reflexiona, facilitando la toma de decisiones con respecto a las acciones que deben llevarse
adelante como colectivo para mejorar su calidad de vida.

¢COmo podemos elaborar un Diaghostico Barrial?

Si estamos haciendo una reunién en el barrio, proponemos salir a caminar por parejas o de a tres
personas, sin hablar, observando “la realidad” de nuestro barrio. Decimos que vamos a identificar
“penas y alegrias” de nuestra gente y también las propias.

1) Identificar preocupaciones y alegrias de las familias en nuestros barrios y en nuestro
municipio (listado, afiche).

Pondremos en comun nuestras observaciones y generaremos consensos entre tod@S para votar
y ponderar las distintas penas y alegrias.

2) Problematizando la realidad para actuar: herramientas practicas para analizar y actuar
sobre la realidad. Juego recreativo (comunicacién de nuestros intereses).

Trabajo grupal:
¢A quiénes les damos a conocer estas penas y alegrias? éCon quién articulamos para
cambiar esto? éPor qué pasa lo que nos pasa?
¢Cémo hacer para actuar en estos temas?
¢A quién tengo que convocar para resolver este problema?
é¢Con quiénes se relaciona este problema?
¢Qué recursos identifico para solucionar este problema?

3) Mapeo de recursos
Luego de compartir las experiencias de cada familia en relacién a los recursos utilizados en cada
barrio, se podrd contar con una planilla para repartir a todas las familias. Estos datos que son

propios del barrio y que muchas veces no estan en ndminas oficiales, aumentaran los recursos
oficiales.
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Taller sobre derechos de ninas, niNos Y adolescentes.

Objetivos:
- |dentificar los derechos de los nifios y nifas miembros dentro del grupo familiar.
- Distinguir aquellos que se cumplen o no.
- Pensar propuestas de cambio en relacidn con los derechos no respetados o vulnerados.

Consignhas:
a) Escribir individualmente équé son para ellos y ellas los derechos?
b) Hacer una lista de los derechos: dcudles se cumplen? icudles no? ipor qué?

TReflexiones
dQué son los derechos de los niflos, nifias y adolescentes?
dQué saben sobre sus propios Derechos? ¢Cudles conocen?
dQué derechos creen tener?

En esta instancia se propone introducir un momento para brindarles informacion sobre los
derechos de nifios, niflas y adolescentes. Una vez concluido este momento, se puede abrir otro
intercambio a partir de las siguientes preguntas.

- dSe cumplen todos los derechos enunciados? éCudles no? éPor qué les parece que no se
cumplen?
- ¢Qué habra que hacer para asegurar que se respeten y cumplan?
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Taller sobre relaciones de género Y cuidado.

Objetivo:
Favorecer la comprension de que las ideas que circulan acerca de lo femenino y lo
masculino son producto de una construccion social de la que todas y todos participamos vy,
por ende, podemos transformar.

Consignas:
- Distribuir entre |@s participantes tarjetas que tengan una serie de afirmaciones.
- Proponer una lectura atenta y luego que cada uno lea en voz alta su frase, indique si esta
totalmente de acuerdo (++), relativamente de acuerdo (+), relativamente en desacuerdo (-)
o totalmente en desacuerdo (--).
- Luego, van consensuando en plenario en qué columna colocarla.

Afirmaciones o CreencCias ++ o+ - --

Finalmente, reflexionar acerca de: éCudles son las afirmaciones con las que hay mayor acuerdo?
éCon cuales no hay acuerdo? éQué argumentos tienen las personas que mostraron algun disenso
durante el desarrollo del ejercicio? éCudles afirmaciones generan mas dudas? éPor qué?

Existen trabajos mas apropiados para las mujeres y otros mas apropiados para varones.

Los varones son mejores que las mujeres para desempefar labores técnicas.

Las mujeres faltan mas al trabajo que los varones.

Las mujeres son mas confiables que los varones para manejar el dinero de la organizacién o la comunidad.

Los varones son mejores que las mujeres en el desempefo de funciones que impliquen mayor responsabilidad.

Los varones ocupan la mayoria de los puestos de direccidon porgue tienen mas experiencia en asuntos publicos.

Los bebés necesitan mas la cercania del padre que de la madre.

Las mujeres son mejores para la crianza de los hijos, debido a su instinto maternal.

Los varones son mas racionales y las mujeres mas afectivas.

Los varones tienen mayores necesidades sexuales que las mujeres.

La mayor responsabilidad econdmica del hogar debe recaer en el vardn.

Un hombre no puede cuidar de manera adecuada a su bebé.

La mayor responsabilidad para evitar los embarazos debe recaer en la mujer.

Una familia puede funcionar adecuadamente, aun si el varédn permanece en la casa y la mujer trabaja fuera del
hogar.

Una mujer puede realizarse plenamente sin tener hijos.

Un varén puede realizarse plenamente sin tener hijos.

El trabajo doméstico debe tener resarcimiento econémico.

Las mujeres con hijos pequefos no deben participar en actividades fuera del hogar.
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Nuestros recursos en el barrio
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