Titulo del proyecto:

Apoyo para la construccion de un Registro Unico nominal de Nifiez y Adolescencia para las provincias de Argentina
(Etapa 2)
Acuerdo de Cooperacion con UNICEF Argentina

TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTOR PROFESIONAL PARA APOYO A LA PRODUCCION DE INFORMACION SOBRE LA
INVERSION SOCIAL DIRIGIDA A LA NINEZ

1. Antecedentes del Proyecto

Mas de una década después de la sancion de la Ley nacional N° 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos de Nifios,
Nifas y Adolescentes, y de leyes similares provinciales, se requiere fortalecer los Sistemas de Promocién y Proteccion
provinciales y locales en sus dimensiones institucionales y de planificacion y monitoreo de las intervenciones destinadas a
los NNyA.

En términos generales, desde UNICEF y con base en el programa de cooperacion con el gobierno argentino 2016-2020 el
proyecto busca fortalecer la capacidad del pais para monitorear los derechos de la nifiez y desarrollar politicas y programas
sociales basados en evidencia, que permitan continuar reduciendo la pobreza y brindar un acceso inclusivo a los servicios
de proteccion social, especialmente para los mas vulnerables.

Tomando como base el progreso logrado por el pais en relacion a la proteccién social, promovera el analisis de impacto de
los sistemas de proteccion social, la evaluacion de politicas sociales y el fortalecimiento de los sistemas de estadisticas
para avanzar en la recopilacion de datos sobre pobreza infantil multidimensional.

Por todo ello, el presente proyecto que lleva adelante Grupo Pharos Centro Interdisciplinario para el Desarrollo
Asociacion Civil, est4 orientado a los siguientes objetivos:

1. Asistir a las provincias en la adecuacion de practicas y procedimientos del Sistema de Promocion y Proteccién de
derechos para la puesta en funcionamiento de un Registro Unico Nominal en las provincias seleccionadas por el
proyecto

2. Asistir técnicamente a las provincias en la implementacion del Registro Unico Nominal y para el adecuado
aprovechamiento de la informacion en la toma de decisiones y la mejora de las intervenciones en relacién a los NNyA.

3. Apoyar la produccion de informacion sobre la inversién social dirigida a la nifiez en las provincias de Argentina.

4. Desarrollar una metodologia que permita la sistematizacion de buenas practicas en materia de produccién de
informacién y monitoreo de politicas de nifiez y adolescencia y la replicabilidad en otras jurisdicciones.

2. Objetivo de la contratacién

1. Promover las capacidades del gobierno nacional y las provincias para implementar la medicion continua de la
inversion dirigida a la nifiez y la adolescencia y otros estudios especificos relacionados con la asignacion
presupuestaria, eficacia, eficiencia, incidencia e impacto distributivo de las politicas sociales que repercuten en
los nifios, nifias y adolescentes y sus familias.

2. Realizar el seguimiento y analisis de la inversién social dirigida a la nifiez que se implementa en el gobierno
nacional y en provincias seleccionadas de Argentina, incluyendo los trabajos de medicion y analisis del gasto



social dirigido a la nifiez que se desarrollan en cooperacion con UNICEF (aproximadamente 6 provincias
incluyendo a Buenos Aires, Entre Rios, Salta, San Juan, Santa Fe y Tucuman, entre otras) y otros estudios
especificos relacionados. Supervisar la implementacion de RUN (Registros Unicos Nominales ) a nivel de las
jurisdicciones y realizar la articulacion con el equipo informatico y los equipos provinciales en las jurisdicciones
del proyecto

3. Perfil del consultor/a

a) Estudios universitarios completos de Lic. en Economia.

b) Contar con al menos 10 afios de experiencia profesional demostrable y con solidos conocimiento de las areas de
presupuesto, presupuesto destinado a la infancia, finanzas publicas y de la estructura y evolucién del gasto social
y de las politicas relacionadas con el mismo.

c) Contar con experiencia de por lo menos 5 afios en gestion de proyectos o programas sociales de nifiez y
adolescencia y/o gestion de sistemas de informacion de similar magnitud.

d) Contar con experiencia en manejo de equipos de trabajo.

4. Actividades
1. Colaborar con el Coordinador en la planificacion un esquema de actividades, viajes, reuniones de asistencia
técnica y productos intermedios a realizarse para el logro de los resultados del proyecto.

2. Realizar reuniones presenciales con equipos provinciales en cooperacion técnica con UNICEF con el fin de
asesorarlos en la metodologia utilizada para estimar la ISIN de la provincia.

3. Desarrollar actividades de asistencia a distancia de los equipos provinciales.

4. Comunicacién permanente con los coordinadores de los proyectos, con el fin de integrar los indicadores de
inversion a los sistemas de indicadores que producen los observatorios.

5. Interaccion con los responsables politicos y técnicos de las Areas de Hacienda de las provincias con el objetivo de
lograr su involucramiento y asi poder garantizar la disponibilidad de informacion.

6. Apoyo al disefio y seguimiento de proyectos en los que se desarrollan otros estudios especificos relacionados con
la asignacién presupuestaria, eficacia, eficiencia, incidencia e impacto distributivo de las politicas sociales que
repercuten en los nifios, nifias y adolescentes y sus familias.

7. Participacién en reuniones y eventos de socializacion, difusion y consulta que sean requeridos.
8. Elaborar los informes que se requieran de seguimiento del proyecto

9. Promover el trabajo en equipo y la adecuada articulacién con las contrapartes provinciales

5. Supervision

La supervision y aprobacion de los informes correspondientes estaran a cargo de la Coordinacion General del Proyecto.



GRUPO

NTRO INTERDISCIPLINARIO

PARA EL DESARROLLO

6. Duracion del contrato

El contrato se extendera por 12 meses con dedicacion “part time” del 70% del tiempo (promedio 28 horas semanales)

7. Matriz de Evaluacién

Los candidatos seran evaluados segun la siguiente matriz:

# Criterios de Evaluacion Técnica Escal:a
puntaje
1 Formacion General: profesional universitario del area de
Ciencias Sociales.
No relacionada Oa3
Relacionada 4a7
Relacionada con especializacion 8a9
Relacionada con postgrado 10
2 Experiencia laboral.
Sin experiencia Oa3
Parcial o menor 5 afios 4a7
5-10 afios 8a9
Mas de 10 afos 10
3 Experiencia laboral en relacion alos TDR.
Sin experiencia 0Oa3
Parcial en temas afines 4a7
Especifica en el tema del TDR 8a9
Amplia experiencia en el tema del TDR 10
PUNTUACION TOTAL
Referencia Puntaje:
0-3 no satisfactorio
4-7 satisfactorio
8-9 destacado
10 sobresaliente




