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NOTA 

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre varones 
y mujeres es una de las preocupaciones de quienes concibieron y apoyan este 
documento. Sin embargo, no hay acuerdo entre los lingüistas sobre la manera 
de cómo hacerlo en nuestro idioma. En tal sentido y con el fin de evitar la 
sobrecarga gráfica que supondría utilizar en castellano o/a para marcar la  
existencia de ambos sexos, hemos optado para la redacción de este manual 
por emplear el masculino genérico clásico, en el entendido de que todas las 
menciones en tal género representan siempre a varones y mujeres.
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LA SEGURIDAD SOCIAL: DERECHOS 
PARA MÁS CIUDADANÍA

CARTA A LOS ESTUDIANTES DE LAS ESCUELAS SECUNDARIAS DE LA 
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Desde el Instituto de Previsión Social (IPS) de la Provincia de Buenos Aires, 
nos acercamos a ustedes con el  fin de brindarles información sobre sus derechos 
en el mundo del trabajo. Tenemos la convicción de que ese conocimiento les abrirá 
el camino hacia una ciudadanía plena. Para que puedan tomar buenas decisiones 
en el presente y para el futuro. Para la construcción del bien común, de lo que es 
de todos y merece ser cuidado.

Nuestra responsabilidad como organismo del Estado provincial consiste en im-
plementar un sistema de protección —denominado Seguridad Social— que 
abarque el ciclo vital de las personas, desde que comienzan a trabajar y también 
cuando dejan de hacerlo. Nos dedicamos a la previsión: a anticipar la resolución 
de problemas y a hacer que la vida de las personas transcurra segura y protegida.

La Seguridad Social es una de las herramientas más importantes de protec-
ción a los ciudadanos que tienen los gobiernos y los Estados frente al desafío 
de construir una sociedad más justa, igualitaria y solidaria. ¿Qué significa con-
cretamente esta afirmación? Que el acceso a la Seguridad Social es un derecho 
fundamental de todas las personas y que el Estado en cualquiera de sus niveles—
nacional, provincial y local— es el responsable de que ese derecho sea efectivo. 

Si bien desde el IPS priorizamos a los adultos mayores como sujetos de derecho y 
protagonistas de lo que llamamos el régimen solidario, pensamos que ustedes, los 
más jóvenes, son los futuros beneficiarios de nuestras prestaciones. Por lo tanto, en 
este material les explicamos qué significa la Seguridad Social y cuáles son los 
requisitos y responsabilidades para acceder a ella.

Creemos que todos los jóvenes deben contar con la Seguridad Social como dere-
cho humano fundamental. Conocer lo que representa en las relaciones laborales, 
defenderla en el caso de verse vulnerada, y garantizar la inclusión y la igualdad. 
Así formarán parte de un sistema previsional basado en la solidaridad entre los 
trabajadores activos y pasivos.
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Los invitamos a recorrer las páginas de este cuadernillo con el deseo de que el 
ingreso al mundo laboral los encuentre informados. Y para que juntos promova-
mos una cultura de la Seguridad Social en beneficio de la vida personal, familiar, 
barrial, local y provincial.

DR. MARIANO CASCALLARES
PRESIDENTE DEL IPS
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Nuestra intención es brindarte información sobre tus derechos, en particular 
aquellos que están vinculados con el acceso al mundo del trabajo SEGURO Y 
PROTEGIDO, según lo establecido por leyes nacionales y provinciales, y tam-
bién por tratados internacionales a los que adhiere la Argentina.

Estás cursando los últimos años de la escuela secundaria y si trabajás o pensás 
hacerlo es muy importante que conozcas cuáles son tus derechos.

A continuación te brindamos la información sobre las normas que te amparan 
a vos y a las chicas y chicos de tu misma edad.

EN EL MUNDO

La Convención sobre los Derechos del Niño (CDN) es el tratado de las Naciones 
Unidas que establece que los niños tienen los mismos derechos que los adultos. Su 
texto está compuesto por un conjunto de normas para la protección de la infancia 
y los derechos del niño.

Esto significa que los Estados que adhieren a este tratado se comprometen a cum-
plirlo y a crear normas propias que retomen sus ideas, así como a destinar todos 
los esfuerzos que sean necesarios para lograr que cada niño goce plenamente de 
sus derechos. 

La CDN consagra el derecho a la protección de las personas menores de 
18 años a desarrollarse en medios seguros y a participar activamente en 
la sociedad. La Argentina adhirió a sus principios en el año 1990 y le dio 

jerarquía constitucional en 1994.

1. SOBRE LOS DERECHOS DE LOS 
NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES
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EN LA ARGENTINA

EN EL ÁMBITO NACIONAL

En línea con lo establecido en la CDN, desde el año 2005 la Argentina cuenta con 
una Ley Nacional de Protección Integral de los Derechos de las Niñas, Niños y 
Adolescentes (N° 26.061).

Esta Ley protege de manera integral los derechos de los jóvenes que habitan en 
todo el territorio nacional, garantizando el ejercicio y disfrute pleno, efectivo y 
permanente de todos aquellos derechos que están reconocidos tanto en el orden 
internacional como nacional.

EN EL ÁMBITO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Por su parte, en la provincia de Buenos Aires la Ley Provincial N° 13.298 tiene 
como objeto la promoción y protección integral de los derechos de los niños, niñas 
y adolescentes, hasta los 18 años de edad, que viven en su territorio. 

De acuerdo con la CDN y la Ley N° 26.061, las niñas, niños y adolescen-
tes argentinos tienen derecho a ser oídos y atendidos, cualquiera sea la 
forma en que se manifiesten, en todos los ámbitos: en la escuela, en sus 

familias y en todos los espacios que ocupen.

En el marco de la Ley Provincial N° 13.298, la provincia define políticas 
públicas destinadas a todos los niños, niñas y adolescentes bonaeren-

ses. Con el propósito de contenerlos y protegerlos, diseña e implementa 
planes y programas de prevención, asistencia e inserción social a través 

de los cuales les garantiza el acceso efectivo a sus derechos.
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2. LOS ADOLESCENTES Y EL 
MUNDO DEL TRABAJO

Es necesario que sepas que en nuestro país EL TRABAJO INFANTIL ESTÁ 
PROHIBIDO y sólo se admite el trabajo adolescente a partir de los 16 años 
de edad con restricciones, es decir, con límites y de manera protegida. ¿Qué 
significa esto último? Que vos y todos los chicos de tu misma edad tienen el 
derecho a trabajar siempre y cuando se respeten las condiciones establecidas 
por la legislación nacional. 

La Argentina confirma su compromiso con los derechos de niños, niñas y adoles-
centes con la Ley de Prohibición del Trabajo Infantil y Protección del Trabajo 
Adolescente (N° 26.390). Por medio de esta norma se eleva a 16 años la edad 
mínima de admisión al empleo.

Ya la Ley Nacional N° 26.061 establece en su ar-
tículo 25 que los organismos del Estado deben 
garantizarles a los adolescentes la educación y, 
además, reconocerles su derecho a trabajar de 
acuerdo con las restricciones definidas en las le-
gislaciones vigentes y los convenios internaciona-
les sobre la erradicación del trabajo infantil.

Por consiguiente, es necesario resaltar que el de-
recho al trabajo de los adolescentes puede limi-
tarse cuando la actividad laboral ponga en riesgo 
su desarrollo y salud física, mental o emocional.

La protección de 
los derechos de los 

adolescentes de 16 a 
18 años que trabajan 
debe estar en armo-
nía con su derecho a 

una educación 
secundaria obligato-

ria y de calidad.
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3. EL DERECHO A TRABAJAR DE 
FORMA PROTEGIDA

Cuanto más conocimiento tengas sobre las condiciones que los empleadores 
deben respetar y cumplir para que trabajes protegido y seguro, mejores deci-
siones podrás tomar en el presente y para tu futuro.

A continuación, definimos el trabajo adolescente y detallamos sus condiciones 
en acuerdo con lo que determina la Ley Nacional N° 26.390. 

Trabajo Adolescente: 
Es el realizado por una persona que tiene entre 16 y 18 años de edad.

Autorización para trabajar: el adolescente para poder trabajar requiere 
de la autorización de sus padres, responsables o tutores.

Plena capacidad laboral: se adquiere a partir de los 18 años de edad.

Jornada de trabajo: no debe ser superior a 6 horas diarias.

Trabajos prohibidos: el adolescente no podrá realizar trabajos peligrosos, 
penosos o insalubres.

Trabajo nocturno: tampoco podrá realizar trabajos nocturnos (entre las 
20.00 hs. y las 6.00 hs. del día siguiente).

Horas extras: el trabajador adolescente no podrá realizar horas extras.

Acceso a juicio laboral para defender sus derechos: desde los 16 años 
el adolescente puede estar en juicio laboral en acciones vinculadas al con-
trato o relación de trabajo.

Ciclo escolar obligatorio: la escolaridad es obligatoria desde el último 
año del nivel inicial (sala de cinco) hasta la culminación de la escuela 
secundaria.

EXTRAS
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Remuneración: por ninguna causa podrá abonarse a los adolescentes 
salarios inferiores a los que se fijen para los adultos, salvo en caso de 
reducción de la jornada horaria para aprendices.

Períodos de descanso: al mediodía se establece un descanso de dos ho-
ras. Entre la finalización de una jornada de trabajo y el inicio de una 
nueva deben transcurrir como mínimo doce horas.

Vacaciones: las personas menores de 18 años gozan de un período míni-
mo de licencia anual, no inferior a quince días.

Certificado médico: el empleador debe exigir al adolescente una certifi-
cación médica que acredite su aptitud física para el trabajo y solicitarle 
los reconocimientos médicos periódicos previstos en las reglamentaciones.

Prohibición de trabajo en el domicilio: está prohibido encargar a menores 
de 16 años la realización de trabajos a domicilio, es decir, fuera del local u 
otra dependencia de la empresa.

Capacidad para formar parte de sindicatos: las personas mayores de 16 
años, sin necesidad de autorización, podrán afiliarse a un sindicato.

Registración de la relación laboral: los adolescentes, como cualquier otro 
trabajador, deben estar debidamente registrados.
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4. EL REGISTRO DE LA RELACIÓN 
LABORAL Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Si vas a trabajar o estás trabajando, recordá siempre cuáles son los derechos 
que te asisten. Dos de ellos están ligados entre sí: el primero es el derecho al tra-
bajo registrado o “en blanco” porque así accedes al segundo, el de la Seguridad 
Social. Veamos de qué se trata en cada caso.

La contratación de personas de entre 16 y 18 años debe realizarse por escrito y 
registrarse ante la autoridad administrativa laboral que corresponda. 

El empleador tiene la obligación de registrar esa relación laboral, inclusive durante 
el período de prueba en el caso del contrato por tiempo indeterminado. 

El trámite puede concretarse a través de Internet, accediendo al sitio institucional 
www.afip.gob.ar, o personalmente ante la delegación de la AFIP (Administración 
Federal de Ingresos Públicos) donde el empleador se encuentre inscripto.

Cuando empieces a trabajar te van a pedir tu número de CUIL (Código Único de 
Identificación Laboral), ya que con ese número quedarán registrados tus aportes 
o contribuciones: se trata de descuentos sobre tu sueldo que se destinan, por ejem-
plo, a una obra social o servicio de salud. Si no tuvieras CUIL, deberás generarlo 
en cualquier oficina de la Administración Nacional de Seguridad Social (ANSES) 
presentando tu DNI y su fotocopia, o a través de la línea gratuita 130.

Es importante que recuerdes que la registración de la relación laboral 
permite al trabajador gozar de los beneficios de la Seguridad Social que 

están reconocidos y garantizados por ley.

Estos son algunos de los beneficios del trabajo registrado:

• El cobro de las asignaciones familiares. Consisten en una suma fija, que puede 
ser mensual o por única vez, que se abona al trabajador registrado, ante determi-
nadas circunstancias de su vida: cuando se casa, cuando espera un bebé, entre 
otras.

./15



• El acceso a una jubilación o cobrar una pensión por invalidez, en caso de sufrir 
alguna enfermedad que incapacite al trabajador para seguir desarrollando tareas.

• El cobro de la prestación por desempleo, si se produce la finalización de la rela-
ción laboral por causas ajenas a la voluntad del trabajador. Por ejemplo, extinción 
del contrato sin motivo justo, quiebra del empleador, muerte, jubilación o invali-
dez del empleador, entre otros motivos.

En su artículo 26 la Ley Nacional N° 26.061 establece el Derecho a la Seguridad 
Social con este texto: “Las niñas, niños y adolescentes tienen derecho a obtener los 
beneficios de la seguridad social. Los organismos del Estado deberán establecer po-
líticas y programas de inclusión para las niñas, niños y adolescentes, que consideren 
los recursos y la situación de los mismos y de las personas que sean responsables de su 
mantenimiento.”

¿Qué significa la letra de ese artículo? Que la Seguridad Social es un derecho de 
todas las personas, cualquiera sea su edad.

La Seguridad Social está presente en todas las etapas de la vida de las personas, en 
los más jóvenes, en los adultos y en los adultos mayores pero en general se ignora su 
existencia y se desconocen sus beneficios en favor de una vida más digna. 

EL TRABAJADOR REGISTRADO TIENE DERECHO A:

• Una cobertura de salud, es decir, acceder a una obra social.

• El seguro por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a través 
de una Aseguradora de Riesgos de Trabajo (ART).

• Un descanso semanal.

• Vacaciones pagas.

• Aguinaldo o Sueldo anual complementario (se cobra en dos veces: en julio 
y diciembre).

• Indemnización, si lo despiden.
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Se trata de que las personas cuenten con la protección y asistencia de las orga-
nizaciones del Estado frente a diferentes situaciones de su vida activa o pasiva, es 
decir, tanto cuando trabajen como cuando estén imposibilitados de hacerlo o en 
condiciones de acceder a una jubilación.

La Administración Nacional de la Seguridad Social (ANSES) es el organismo en-
cargado a nivel nacional de administrar todas las prestaciones de la Seguridad 
Social en la Argentina, destinadas a los trabajadores activos y pasivos y a sus fa-
miliares. 

Específicamente, ANSES se ocupa de administrar los fondos nacionales de jubila-
ciones y pensiones de los trabajadores en relación de dependencia y autónomos, 
los subsidios, las asignaciones familiares y la prestación por desempleo. 

A nivel provincial, existen organismos que administran la Seguridad Social de 
diferentes sectores de la sociedad. Ese es el caso de la provincia de Buenos Aires.

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL ARGENTINO (SSSA)

Sistema de 
Seguridad Social 
Nacional (SSSN)

Sistemas 
administrados 
por Provincias y 

Municipios

Cajas 
Previsionales de

Bancos 
Estatales y 

Asoc. 
Profesionales

Otros 
Subsistemas 
específicos

IPS
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5. EL INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL 
(IPS) Y LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA 

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

¿Sabías que la provincia de Buenos Aires forma parte del grupo de jurisdiccio-
nes que se ocupan de administrar la previsión social de sus habitantes? Esto 
se debe a que las autoridades provinciales optaron por administrar los fondos 
destinados a la Seguridad Social de las personas que viven en su territorio. ¿A 
través de qué organismo provincial se realiza esa tarea? En este apartado te 
ofrecemos información al respecto.

La Seguridad Social fue planteada cuando el Estado comprendió que si el traba-
jador perdía su capacidad laboral no tenía protección y carecía de un ingreso o 
retiro para su vejez. En consecuencia se definieron pautas para que las personas 
accedan a alguna cobertura social que les garantizara su manutención, y así conti-
nuar con una vida digna luego de retirarse de la actividad laboral.

En la provincia de Buenos Aires el Instituto de Previsión Social (IPS) es el orga-
nismo responsable del Sistema de Seguridad Social. Es decir, el IPS se encarga de 
prever el futuro de los adultos mayores para que, una vez finalizada su vida laboral, 
pasen a retiro y cuenten con una jubilación.

¿A quiénes alcanza su gestión? La tarea de este Instituto provincial llega a un gran 
número de personas, dado que trabaja con los 135 municipios de la provincia, 
muy diversos en cuanto a su tamaño y su estructura social y productiva.

El IPS gestiona las prestaciones de la Seguridad Social de aquellas 
personas que —en forma permanente o temporaria— prestan servicios 
remunerados y en relación de dependencia en cualquiera de los Poderes 
del Estado Provincial o Municipalidades, sea cual fuere la designación, 

contratación y forma de pago.

También son aportantes del IPS los empleados del servicio penitenciario y 
el personal docente y no docente que se desempeña en establecimientos 

educativos públicos y privados.

./19



Las prestaciones otorgadas por el IPS —que surgen de las contribuciones o 
aportes que los empleadores hacen a los trabajadores y que aparecen en los 
recibos de sueldo como descuentos de haberes— responden a tres principios 
fundamentales: 

	 	 	 • reciprocidad jubilatoria
 
	 	 	 • rol de caja otorgante

	 	 	 • beneficio único

¿QUÉ SIGNIFICAN ESTOS PRINCIPIOS QUE PERMITEN ACCEDER A LAS 
PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL?

Es común que la trayectoria laboral de una persona transcurra en distintos traba-
jos, con modalidades previsionales diferentes. Sin embargo, el trabajador debe te-
ner garantizado su derecho a la Seguridad Social aunque haya prestado servicios, 
por ejemplo, en dos provincias con regímenes previsionales diferentes. 

Estos tres principios le permiten al trabajador el acceso a una prestación única, 
teniendo en cuenta todos los trabajos desempeñados y los aportes realizados a lo 
largo de su trayectoria laboral.

¿QUÉ TIPO PRESTACIONES O SERVICIOS BRINDA EL IPS?

PRESTACIONES

JUBILACIONES Y PENSIONES PENSIONES SOCIALES Y 
LEYES ESPECIALES

CONTRIBUTIVAS
Son aquellas que requieren de 

aportes por parte del empleador.

NO CONTRIBUTIVAS 
Son aquellas que no requieren de 
aportes para su otorgamiento. El 

Estado provincial atiende situacio-
nes especiales de sus beneficiarios 
haciéndose cargo financieramente 

en todo o en parte.
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1. ¿A QUÉ SE LLAMA RECIPROCIDAD JUBILATORIA?

2. ¿EN QUÉ CONSISTE EL ROL DE CAJA U ORGANISMO OTORGANTE?

3. ¿QUÉ ES EL BENEFICIO ÚNICO?

La reciprocidad jubilatoria consiste en:

a. b. c.
Sacar un promedio de 
los sueldos percibidos 

durante la 
trayectoria laboral.

El beneficio único es un principio derivado de los anteriores, por el cual una per-
sona obtiene una sola prestación o jubilación en la que se han computado la tota-
lidad de los servicios prestados.

Entonces, ¿cuáles son las prestaciones que brinda el IPS? Las detallamos a 
continuación:

	

La persona se jubila 
en una única 

actividad.

Transferencia de los 
aportes del trabajador 

a una única caja de 
jubilaciones, que será 

la encargada de 
pagarle su jubilación.

Será organismo otorgante del beneficio cualquiera de los comprendidos en el sis-
tema de reciprocidad, en el cual se acredite haber prestado mayor cantidad de 
años de servicio con aportes. En el caso de que existiese igual cantidad de años 
de servicio con aportes, el afiliado podrá solicitar el beneficio en cualquiera de las 
cajas a las que aportó.

Los trabajadores de la administración pública, del servicio penitenciario y 
los docentes de la provincia de Buenos Aires tienen garantizada a través 

del IPS la prestación del beneficio jubilatorio al finalizar su trayectoria 
laboral, puesto que el organismo es el encargado de unificar y computar 

los aportes realizados a lo largo de toda su vida activa.
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• Jubilación Ordinaria: es la prestación que comienza a percibir el trabajador una 
vez que finaliza su vida laboral y consiste en un haber mensual de por vida que 
solo se extingue con la muerte. Para acceder a ella se requieren 60 años de edad y 
35 años de servicio.

• Jubilación por Invalidez: a esta prestación se accede con el 66% o más de in-
capacidad y se otorga con carácter provisorio, ya que está sujeta a actualizaciones 
y reconocimientos médicos. Adquiere el carácter de definitiva cuando el titular 
llega a los 50 o más años de edad, habiendo percibido la prestación por lo menos 
durante 10 años seguidos.

• Jubilación por Edad Avanzada: es otorgada a aquellos trabajadores que, tenien-
do más años de edad de los requeridos para una jubilación ordinaria, no aportaron 
el mínimo exigido para acceder a la misma. Si el trabajador cumple 65 años y tiene 
10 de servicios con aportes al IPS (entre otros requisitos), puede obtener una ju-
bilación por edad avanzada con un porcentaje inferior al haber de una jubilación 
ordinaria.

• Pensión: se otorga en caso de fallecimiento de un afiliado en actividad o de un 
jubilado. Pueden tramitar la pensión la esposa/o, convivientes y los hijos menores 
de 18 años (o hasta los 25 años si estudian) del beneficiario. 

Es importante que sepas que las jubilaciones son otorgadas de acuerdo con:
 
• el mejor cargo desempeñado para determinar el haber por cobrar;

• el monto actual de dicho cargo para fijar el haber inicial;

• la movilidad permanente para reajustar el monto: esto significa que el haber pre-
visional se actualiza en forma automática cuando se producen aumentos de suel-
dos del personal en actividad que desempeña el mismo cargo asignado al jubilado.
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Estás terminando la escuela secundaria y seguramente lo referido a la 
jubilación te parece muy lejano en relación con tu tiempo presente. Sin 
embargo, es importante que estés informado sobre tus derechos en el 
mundo del trabajo para que —así como el Estado prevé mecanismos y 
prestaciones de la Seguridad Social— vos puedas anticipar tu futuro y 
el de tu familia, accediendo al trabajo registrado y a la Seguridad Social 

desde el inicio de tu vida laboral activa y después de que la finalices. 

Además, recordá que la Seguridad Social promueve un régimen solidario. 
Esto significa que los trabajadores y los empleadores sostienen con sus 
aportes el pago de los haberes de aquellos que ya se han retirado de la 
vida laboral. También la población en general a través del pago de im-

puestos contribuye a la atención de las contingencias de las personas. 
De esa manera todos los ciudadanos participamos de la construcción del 

sistema de Seguridad Social y del cuidado de todos.

El IPS hace llegar hasta vos este material para que estés informado, 
preparado y ejerzas una ciudadanía activa y responsable.
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RECURSOS E INFORMACIÓN ÚTIL

En la web del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires http://www.gba.gov.ar/  
hacé clic en Trabajo y buscá la información sobre el trabajo infantil
 http://www.gba.gov.ar/servicio/trabajo-infantil#topics

También en la web del Ministerio de Trabajo encontrarás más información sobre 
tus derechos laborales.  http://www.trabajo.gba.gov.ar/index.asp 

Y en http://www.abc.gov.ar/ la página web de la Dirección General de Cultura y 
Educación, hallarás información sobre los derechos a la educación que te asisten. 

En este apartado te acercamos información útil para vos y tu familia relacio-
nada con el mundo del trabajo y la Seguridad Social, tanto en la provincia de 
Buenos Aires como en el del resto del país.

En la PROVINCIA DE BUENOS AIRES

IPS

En el sitio web del IPS vas a encontrar muchos datos interesantes sobre este orga-
nismo y sobre sus acciones y beneficiarios:
http://www.ips.gba.gov.ar/index.htm
Observá la ubicación de sus oficinas de atención:
http://www.ips.gba.gov.ar/institucional/oficinas.htm
   
Línea de Atención Gratuita
O800-999-4777 
Lunes a viernes de 8 a 18 hs
       consultas@ips.gba.gov.ar
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En el PAIS

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación

En su página web http://www.trabajo.gob.ar/, te recomendamos que identifiques
sus políticas en relación con la erradicación del trabajo infantil y el trabajo 
adolescente protegido: http://www.trabajo.gob.ar/erradicaciontrabajoinfantil/

Otros organismos para conocer a través de la web:

ANSES

En  el sitio web de este organismo de alcance nacional, 
http://www.anses.gob.ar/, podés acceder a este enlace sobre asignaciones familiares 
http://www.anses.gob.ar/prestacion/asignaciones-familiares-83 
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ACTIVIDADES

Además, te proponemos algunas actividades para que compartas con tus compa-
ñeros, amigos, vecinos y tu familia y para que conversen sobre lo que conociste 
sobre tus derechos y la Seguridad Social.

1- TRIVIA

a. En conjunto, formulen las preguntas para estas respuestas:

Respuesta: Por medio de esta norma se eleva a 16 años la edad mínima de admi-
sión al empleo, y se establecen las condiciones de la jornada laboral de los adoles-
centes con el objetivo de tener derecho a firmar contratos de trabajo, entre otros 
derechos.
Pregunta: ……………………………………………………………………………
…………………..

Respuesta: Esta Ley garantiza el ejercicio y disfrute pleno, efectivo y permanente 
de todos los derechos de los niños, niñas y adolescentes que están reconocidos 
tanto en el orden internacional como nacional.
Pregunta: ……………………………………………………………………………
…………………..

Respuesta: Permite al trabajador gozar de los beneficios de la Seguridad Social que 
están reconocidos y garantizados por Ley.
Pregunta: ……………………………………………………………………………
…………………..

Respuesta: Se trata de que las personas cuenten con la protección y asistencia de 
las organizaciones del Estado frente a diferentes situaciones de su vida activa o 
pasiva, es decir, tanto cuando trabajen, como cuando estén imposibilitados de ha-
cerlo o cuando estén en condiciones de acceder a una jubilación.
Pregunta: ……………………………………………………………………………
…………………..

Respuesta: No debe ser superior a 6 horas diarias.
Pregunta: ……………………………………………………………………………
…………………..

./27



b. Teniendo en cuenta la información de los distintos apartados de este cua-
dernillo, piensen en cuatro preguntas nuevas para hacerse entre compañeros, 
amigos o familia.

Fuente: http://www.ellitoral.com/ 

2- ALIADAS E INTRUSAS

En estas filas de palabras algunas son aliadas porque se asemejan por su signi-
ficado. Identificá en cada fila la palabra intrusa.

Haber - Sueldo - Ingreso - Registro - Remuneración

Prestación - Beneficio - Servicio - Organismo

Retiro - Pensión - CUIL - Jubilación

Aporte - Administración - Contribución - Descuento de haberes

3- NOTICIAS POR TRES

Después de leer con atención las noticias que siguen, identificá con qué infor-
mación de la que conociste en este cuadernillo están relacionadas y comentalo 
con tu familia, compañeros y amigos.

Edición del Martes 31 de marzo de 2015
EN NUESTRA CIUDAD, RAFAELA Y RECONQUISTA

Campaña por trabajo registrado
En el marco de una nueva campaña nacional “El trabajo registrado es un trabajo de calidad 
y protegido”, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social montará stands en los 
supermercados más importantes de todo el país. 
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ECONOMÍA Y POLÍTICA 
27.04.15 | 19:50

Dos nenes murieron al incendiarse un taller clan-
destino en Flores
Funcionaba en una casa tomada, con aberturas tapiadas para ocultar la práctica laboral 
semi esclava que caracteriza a estos lugares. Ya había sido denunciado el año pasado junto 
a otros similares en la zona, pero sin respuestas.

Fuente: http://www.cronista.com/

13/03/2015
Plazo hasta el 31 de marzo

El IPS convoca a beneficiarios a suscribir su De-
claración Jurada para percibir asignaciones fa-
miliares
El Instituto de Previsión Social (IPS) informó que unos 7 mil jubilados y pensionados bene-
ficiarios de dicho Organismo que se encuentran percibiendo Asignaciones Familiares debe-
rán presentarse a renovar la asignación y suscribir la Declaración Jurada Complementaria 
de Ingresos del Grupo Familiar, con la documentación respaldatoria.

Fuente: http://www.ips.gba.gob.ar/prensa/
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GLOSARIO

PALABRAS PARA RECORDAR 

Seguridad Social: se trata de un conjunto de políticas y mecanismos que tienen 
como objetivo cubrir las contingencias de la vida de las personas.

Régimen Solidario: se basa en el principio de que los aportes de los trabajadores, 
las contribuciones de los empleadores y la población en general a través de sus 
impuestos, consolidan la base de las prestaciones que permiten atender las contin-
gencias de las personas. 

Trabajo Registrado: es la relación laboral que se establece entre un trabajador y 
su empleador, cumpliendo con todos los requisitos impuestos por la normativa 
laboral vigente. La registración de la relación laboral permite al trabajador gozar 
de los beneficios de la Seguridad Social, como la cobertura de una obra social, el 
pago de asignaciones familiares, aguinaldo y vacaciones, acceso a una jubilación, 
entre otros. 

Jubilación: es la prestación que comienza a percibir el trabajador una vez que 
finaliza su vida laboral y consiste en un haber mensual de por vida que solo se 
extingue con la muerte.

Pensión: es la prestación que se otorga a la esposa/o, convivientes o hijos en caso 
de fallecimiento de un afiliado en actividad o de un jubilado. 

Asignaciones Familiares: consisten en una suma fija, que puede ser mensual o 
por única vez, que se abona al trabajador registrado, ante determinadas circuns-
tancias de su vida: cuando se casa, cuando espera un bebé, entre otras.

Prestaciones Contributivas: son aquellas que requieren de aportes por parte del 
empleador.

Prestaciones No Contributivas: son aquellas que no requieren de aportes para su 
otorgamiento. El Estado atiende situaciones especiales de sus beneficiarios hacién-
dose cargo financieramente en todo o en parte.

Reciprocidad Jubilatoria, Caja Otorgante y Beneficio Único: son los principios 
que le permiten al trabajador el acceso a una prestación única, teniendo en cuenta todos 
los trabajos desempeñados y los aportes realizados a lo largo de su trayectoria laboral.
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NOTAS
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